
Para: 

De: 

MEMORANDO 
A104.4 

0206/2016 

Director Nacional de la as 
Convivencia y del Buen Vi · 

Asunto: Remisión de listado para escalera salarial de plaza dejada por la 
compañera Sonia Marlene Bernal (San Miguel) 

Fecha: 27 de mayo de 2016 

Dando seguimiento a escalera dejada por la compañera Sonia Marlene Bernal de 
Casa de la Cultura del departamento de San Miguel, se remite fichas completas de 

los compañeros para realizar el debido proceso según lo solicitado por ~l 

Ministerio de Hacienda y se adjunta la terna de propuestas para contratación de 

horas clases de instructor en Casa de la Cultura y la Juventud de Cuscatancingo. 

Se adjunta fichas y formulario actual. 

Cuadro propuesta de nuevo nombramiento 
Propuesto plaza Salario actua l y Cargo propuesto Sa lario Incremento 

Sonia Marlene cargo propuesto 

Bernal $600.00 

Rosa Idalia Rivas $400.09 Director $600.00 $199.91 

Quintanilla /promotor con 
NonlirtJ · funciones de 
/JrJ v¡ ,¡y-.í '-"''(_ 5;cf' ~--'director r 
Juan Francisco $240.001 Promotor 1 $400.09 $160.09 

Escobar Tobías Artesano horas Cultural Tiempo 

clases completo 1 

Walter $186.251 Instructor Horas $240.00 $ 53.75 

Alexander Instructor horas Clase 

Gutiérrez Clases con 

funciones de 

promotor 

Enmanuel Instructor horas $186.251 

Antonio Blanco clases instructor horas 

(nuevo ingreso) clases 

Atentamente. 



Fatima García 

De: 
Enviado el: 
Para: 

Fatima García [fgarcia@cultura .gob.sv] 
martes, 14 de junio de 2016 11:46 a. m. 
'José Manuel Rivas Zacatares' 

Asunto: 
Datos adjuntos: 

OBSERVACIONES ESCALERA PRESENTADA CON PLAZA DE SONIA BERNAL 
image001 .png 

Estimado Lic. Rivas Zacatares: 

Teniendo en cuenta propuesta presentada por el Maestro Cesar Pineda de acuerdo a plaza vacante dejada por la 
Licenciada Sonia Berna!, le informo que dicha propuesta no procede si se tiene como primera beneficiada a Rosa Idalia 
Rivas Quintanilla, dado que la plaza Nominal que ella ostenta es de Auxiliar de Servicio que dejó en septiembre de 2012 
Leonardo Reyes del Parque Zoológico. 

Para el caso se recomienda que se proponga como primer beneficiado a otro candidato, pues si se mantiene a la se- ora 
Rivas Quintanilla y es autorizada, la plaza de Auxiliar de servicio que ella deje solo podrá ser ocupada por alguien que 

1ga un perfil a fin a esa plaza, pues la persona propuesta como segunda beneficiada en la escalera está sobre 
calificada para el puesto. 

En espera de instrucciones, me despido. 

Atte. 

SEC RE T AR I A DE CULTURA 
DE LA P RE SIDENCIA 

G081[fU40 OE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER __ :.::::.====:::::.--

Fátima García 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

D IRECC IÓN GENERAL D E ADMIN 1ST RACIÓN CULT URAL 

• fgarcia@cull ura.gob.sv 

ti +50 3 2501 4431 

Q Alam .. Juan Pablo 11 ·.¡ calle Guadalupe, Plan t • .Aaest ro , 

. Cent ro de Gobiern o, 6:J if. A·ó, Segundo t~i··te l. San Salvador. 
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MEMORANDO 

Para: Lic. José Manuel 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Jefe Departamento de 

Mtro. César Pineda 
Director Nacional de l 

Convivencia y del Buen 

Remisión de listado para escalera salarial 

Berta Luz Martínez de Rosales 

24 de mayo de 2016 

EL.SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

-

ñera 

Por este medio remito supresión de plaza de Berta Luz Martínez de Rosales 

Promotora en Sonsonate dejada por retiro voluntario y solicitud creación de tres 
nuevas plazas de Promotores Culturales con la plaza dejada de las Sra. Berta Luz 
Martínez de Rosales, con el objetivo de crear estrategias artísticas en las Casas de 
Cultura y Convivencia de Santa Ana, San Salvador y Ciudad Arce dentro del marco 

de las actividades en prevención de la violencia en el Plan El Salvador Seguro 

enfocadas a la sensibilización y formación de valores en la niñez y la juventud. 

Se adjunta descriptores de pJ1e~JQ, j!lstificaci@, ú_cha técnica y Curriculum Vitae de 
cada uno de los compañeros. 

Cuadro propuesta de nuevo nombramiento 

Nombrados Salario Fuente de la Nuevo Nuevo Nuevo cargo 
actualmente actual y propuesta incremente salario propuesto 
como fecha de plaza dejada propuesto propuesto 
instructor ingreso a la de promotor 
horas clases institución en .• 

Sonsonate 
Lucia Beatriz $168.00 $759.60 $253.20 $421.20 Promotor 
Garcia López Ingreso: 1993 Cultural en 

Casa de la 
Cultura y 
Convivencia 

/ Ciudad Arce 
Elsa del $151.58 $759.60 $253.20 $404.78 Promotor 
Carmen López Ingreso: 1997 Cultural en 
Magaña Casa de · la 

. ' - Cultura Santa 
Ana 

Mauricio $129.36 $759.60 $253.20 $382.56 Promotor 
Alberto Iglesias Ingreso: 2002 Cultural 

Atentamente. ': 



,. 

Fatima Gc.rcía 

De: 
Enviado el : 

Fatima García [fgarcia@cultura.gob.sv] 
viernes , 10 de junio de 2016 10:24 a.m. 
'José Manuel Rivas Zacatares' Para: 

Asunto: 
Datos adjuntos: 

IMPROCEDENCIA DE ESCALERA POR SUPRESIÓN DE PLAZA 
image001 .png; VAPLP-16_ArticulosLP2016(1 ).pdf; image002.png 

Estimado Lic. Rivas Zacatares: 

Teniendo en cuenta propuesta presentada por Cesar Pineda en la cual requiere supresión de plaza dejada por la señora 
Berta Luz Martínez, para crear tres plazas de promotor Cultural, le informo que se han realizado las consultas ante la 
DGP y de acuerdo a la base legal vigente, dicha propuesta no procede por lo siguiente: 

• Lo estipulado en el Articulo 18 de la Ley de Presupuesto vigente (Adjunta) 
• Dentro de la Ley de Salarios de Secretaría de Cultura, se refleja bajo el titulo Horas Clase en la Pda. 535 un 

monto Anual de Horas con Valor de 2.11 c/h, el valor anual de dichas horas se encuentra en una cuenta bolsón 
que se distribuye en la refrenda desde la sub. Pda 1 a la 8, sin embargo no son plazas, pues como ya mencione 
antes no se reflejan como tal en la Ley de salarios. por tanto no pueden suprimirse para crear otras, ya que el 
monto se otorga anualmente en una cuenta bolsón con la finalidad de pagar al personal que labora por horas en 
las casas de !a cultura a nivel nacional. 

535 Horos (lose ...... ...... ........................................................................ ... ... .............. ...... ........... ....... ........................ . 

SECReTARIA DE CULTUFIA 
t>c \.A f' R E$ 10ENCIA 

GOBICR N O OE 

Fátima García 
DEP,o\RT,",MENTO DE RECURSOS HUt·o'1A f.J OS 

EL SA' \ ''AD. OR DIRECCIÓN GENERAL DE ADM IN ISTRACIÓN CUlTURAl 

UNAMONOs'-;,~RA CRECE R • fgarcia@cultura.gob.sv 

::::: ::::::::: • +503 2501 -44 31 

9 Alarn . J uan Pab lo 11 v cal le Guadalup e, Plan t...i ae st ro, 

. Centro de Gobierno. 6:l if. A·ó. Se gundo Nive l. San Salvador. 
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000()060 9 

Mtro. Augusto Crespín 
Director Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 
Secretaría de Cultura de la Presidencia 
Presente. 

Estimado Mtro. Crespín: 

:::::: . --
San Salvador, 13 de junio de 2016 

A102.1.3 

020/2016 

Le saludo muy cordialmente, deseándole éxito en sus actividades. 

Conocedores de su buena voluntad y disposición para ayudar a los empleados de esta 

institución, me avoco a usted para solicitarle mejorar plazas de tres empleados que 

trabajan en esta dependencia, como se detalla a continuación: 

Marvin David De Jesús Alfaro, actualmente tiene plaza de bailarín con un salario 

de $600.00, pasar a la plaza que dejó v2 ec:inte'Guadalupe Carolina Gómez en el 

mes de marzo de 2016, con un salario de~648.93. /l, 
......___ 

Licda. Daysi del Carmen Castro Guevara, actualmente con plaza de téc11ico IV, 

realiza funciones de administradora, pasar a técnico 1, con el salario 

correspondiente para esta categoría . 

Inicialmente la Directora Nacional de Artes en funciones en el año 2014, realizó el 

traslado de acuerdo a la necesidad que se tenía de que la CND contara cpn un(a) 

administrador(a) y solicitó que se trasladara con mejora de salario, mejora que no 

fue posible en su momento. 

German Antonio Chávez Pérez, actualmente con plaza de técnico de eventos, 

realiza funciones de productor, pasar a plaza de técnico 11, con el salario 

correspondiente a esta categoría. 

SECAEIAAfA DE CULTURA 
DE LA PRESIDENCIA 

COMPAÑÍA NACIONAL DE DANZA 

42 Nivel Biblioteca Nacional "Francisco Gavidia", Av. Mo ns. 
Romero y 41 calle Oriente # 124, San Salvador, El Salvador. 
Tel. (503) 2221- 5997. E-mail: cnd@cultura.gob.sv 

::::= 



• i. ¡V ~-

EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

::::: : ..::::::: ::::::--..: 

Los cambios solicitados se deben a que las personas en mención han venido asumiendo 

más funciones de acuerdo a su capacidad y actitud proactiva, realizando un arduo trabajo 

y ejecutando sus funciones de una manera eficiente. 

Adjunto currículum y perfil de puesto de los empleados antes mencionados. 

En espera de una respuesta favorable, 

Atentamente 

C.c. Lic. José Manuel Rivas Zacatares -Gerente de Recursos Hum anos 

SECRETARfA DE CULTURA 
DE LA PRESIDENCIA 

COMPAÑfA NACIONAL DE DANZA 

4º Nivel Bibl ioteca Nac ional "Francisco Gavidia", Av. Mons. 
Rom ero y 41 calle Oriente # 124, San Salvador, El Salvador. 
Tel. (503) 2221· 5997. E-mail: cnd@cultura.gob.sv 


